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Introducao

- 3 entidades privadas sem fins lucrativos - Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE),
Laboratério de Estudos e Pesquisas em Economia Social (LEPES) e Academia Paulista de
Educacao (APE).

- Obijetivos: integracdo escola-trabalho (acesso ao mercado de trabalho e atualiza¢do

de curriculos); ampliacao das oportunidades de trabalho; qualidade da educacdo e
prevencao da evasao; reducdo da desigualdade na educacao e no trabalho.

-~ Premissas: foco em jovens em situacdo de vulnerabilidade; preservacdo dos direitos
garantidos por lei; melhoria das condi¢cdes de contexto para a integracao
escola-trabalho.

~ Referéncias: trabalho decente como conceito norteador; Estatuto da Juventude;
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Pressupostos: visdao multissetorial; diversidade de juventudes; carater pedagdgico
dos programas de aprendizagem e estagio



Diagnostico

- Aumento no gasto em educacao, no acesso e nos indicadores de aprendizagem
nao foram acompanhados de maior produtividade.

- Desigualdade (notadamente racial e socioeconémica) persistente na educacao
e no trabalho.

- 0,5 milhao de jovens nao finalizardao a educacao basica, e isso tem um custo
equivalente a 3,3% do PIB.

- 70% dos jovens de 14 a 19 anos abandonam a escola antes de completar a
educacao basica.

- Principais desafios: desenvolvimento de habilidades socioemocionais ausente
dos curriculos escolares; baixo acesso a informacao para a escolha profissional
no caso dos jovens mais vulneraveis; mudancas aceleradas no mercado de
trabalho; altas taxas de desocupacao e rotatividade; tendéncia de
crescimento da educacao em tempo integral.




Dos milhares para os milhoes

- Grandes mudancas requerem politicas publicas

- Constituicdo Federal:

- educacao e trabalho direitos sociais (art. 62);

- educacao, direito de todos visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho (art. 205).

- Oportunidades abertas pelo Novo Ensino Médio:
- reflexdo e apoio para a elaboracao de projetos de vida;
- oferta do V Itinerdrio Formativo;

- oferta de certificados intermediarios de qualificagao.



Propostas em trés eixos

- Aprendizagem
- Estagio

- Educacao e Itinerario Formativo V




Aprendizagem

y
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Apoiar acoes para seu aperfeicoamento como mecanismo de contratacao

Fortalecimento do seu carater de formacao técnico-profissional metddica

Advocacy visando simplificar a normativa - Estatuto do Aprendiz
Preservar os direitos garantidos:

~ Manter a definicao atual de Aprendizagem - formacgao técnico-profissional; atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva

~ Preservacao da idade minima de contratacao - 14 anos
- Matricula e frequéncia do aprendiz a escola
- Carga horaria compativel com a carga horaria escolar

= Cumprimento da cota estipulada em 5-15% do total de trabalhadores



Aprendizagem (cont.)

~ Advocacy visando simplificar a normativa - Estatuto do Aprendiz (cont.)

Mudancas:
- Vagas com conteudo pedagdgico e integradas aos curriculos escolares
- Contrato mais compreensivel e previsivel

- Flexibilizacao da distribuicao dos percentuais de formacao e de servigo —
pratica como elemento pedagodgico essencial

- Disseminacao de informacao sobre o programa para empresas e estudantes

- Divulgacao de casos exemplares na consolidacao de pontes entre a escola e o
mundo do trabalho através da aprendizagem

- Interlocucao com Conselhos Municipais do Trabalho



Estagio

~ Advocacy - fortalecimento do estagio como ato educativo escolar
supervisionado que prepara para o trabalho produtivo na educacao basica e
na educacao superior]

Preservar os direitos garantidos:

- Estagio - ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo, parte integrante do
itinerario formativo do estudante e do projeto pedagdgico do curso

- Preservacao da idade minima de contratacdao — 16 anos
- Proibicao de trabalhos em locais prejudiciais até 18 anos

= Carga horaria compativel com a carga horaria escolar




Estagio (cont.)

- Divulgacao de casos exemplares de geracao de vagas e concessao de bolsas de
estagio, junto a secretarias estaduais de educacao

- Interlocucao com Conselhos Municipais do Trabalho
- Sensibilizacao de tomadores de decisao para oferecerem vagas de estagio
- Apoio técnico para a identificacao das areas de ocupacao com maior potencial

- Promover a elaboracao de matrizes curriculares referenciais para setores
econdmicos selecionados e para o desenvolvimento de habilidades para a vida

- Producao de pesquisas que identifiquem os desafios para a ampliacao das
vagas



Educacao e Itinerario Formativo V

- Mobilizacao e advocacy para:

- Efetiva oferta dos diversos itinerarios formativos, inclusive, mas nao apenas, do Itinerario
\Y

- Ampliacao da oferta do Itinerario Formativo V e expansao de vagas de aprendizagem e
estagio que garantam as vivéncias praticas de trabalho

- Criacao de sistemas de incentivos para a expansao da oferta de vagas
~ Adocao de metas para a expansao do numero de vagas oferecidas dentro do Itinerario V

- Promocao da integracao de atividades escolares e de aprendizagem/ estagio, que possam
contar como créditos no EM

- Sistema de cotas para pessoas em situacao de vulnerabilidade no ensino
tecnico-profissional de nivel médio

- Formacao de equipes de orientacao vocacional articuladoras de oportunidades de
aprendizagem e estagio nas redes de ensino

- Busca ativa de jovens que abandonaram a escola



Educacao e Itinerario Formativo V (cont.)

- Divulgacao

~ Do Itinerario V - publicacoes destinadas aos jovens

- De oportunidades de formacao, profissoes e possibilidades de emprego disponiveis
para os jovens

~ De casos exemplares de implementacao do Itinerario V de forma ampla e
generalizada nas redes de ensino.

- Realizacao de estudos sobre déficits de oferta e demanda na educacao
técnica-profissional



Acompanhamento da trajetoria dos jovens

Realizar e promover a realizacao de estudos longitudinais que:

-

Permitam seguir e compreender a trajetoria dos jovens apos a educacao
basica
Analisem a integracao escola-trabalho na trajetoria do jovem

Analisem as diversas trajetorias dos jovens e gerem evidéncias e
conhecimento que possam orientar as politicas publicas




Conclusoes
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Transicao escola-trabalho ainda € complicada no Brasil

Desafios e oportunidades

Maioria dos jovens ingressa no mercado de trabalho apds o ensino médio

Primeiro emprego € tipicamente precario, em parte porque o jovem nao teve
oportunidades de desenvolver competéncias importantes. A aprendizagem em servico é
muitas vezes lenta e traumatica

Sociedade civil até esta mobilizada para criar algumas oportunidades, mas sao
insuficientes e falta articulacao

Novo ensino médio pode ajudar a gerar oportunidades, especialmente através do 5°
itinerario (mas nao apenas). Tempo integral precisa ser conciliado com estagios e
aprendizagens

Estagios e aprendizagens devem ser estimulados e facilitados. Em contrapartida, precisam
ter supervisao pedagogica para qualifica-los. Brasil ndo parte do zero e ha espaco tanto
para novas politicas quanto para articulacao das iniciativas existentes na sociedade civil

Geracao de evidéncias quantitativas (ex. estudos longitudinais) e qualitativas (ex. consu
a empregadores) pode ajudar a coordenar iniciativas e adequa-las as mudancas intens
que tém afetado o mundo do trabalho.



